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SITUAZIONE FINANZIARIA 
L’anal isi  del  bi lancio al  31/12/2021, r iclassi f icato in termini f inanziari ,  

comparato con i  bi lanci  degl i  anni precedenti ,  permette di  comprendere e 

interpretare l ’ott imo andamento economico, f inanziario e patrimoniale del la 

società REBER Srl .   L ’anal isi  comparativa dei  bi lanci  r ic lassi f icat i  degl i  

ult imi cinque esercizi  (2017 – 2021) permette la valutazione del l ’ott imo stato 

di  salute del la società REBER Srl ,  consentendo di  fare sia confronti  

intertemporal i  sul le performance aziendal i  s ia confronti  con l ’andamento dei  

concorrenti ,  per quanto desumibi le dai  bi lanci  pubblici .   
 

Questa anal isi  evidenzia i  r isultat i  posit iv i  e di  crescita e di  sol idità 

patrimoniale e f inanziaria che la società sta real izzando e conseguendo. 

Quanto sopra è altresì  confermato dagl i  ott imi rat ing Basi lea:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gli  obiett iv i  raggiunti :  semaforo verde e punteggi  al  top sul la capacità di  

r imborso dei  debit i ,  sul la sol idità patrimoniale e sul la reddit iv ità del  

capitale investito.  I  Bi lanci  del la società REBER Srl  sono revisionati  da un 

Revisore indipendente iscritto al l ’Albo dei  Revisori  Legal i .  
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Posizionamento dell’impresa nel settore 
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VALORI E COMPORTAMENTI DELLA 
SOCIETA’ 

La Società REBER Srl ,  nel l ’ambito del le dinamiche, così  come del le esigenze 

organizzative e competit ive del  mercato in cui opera, vuole caratterizzarsi  in 

ogni sede e l ivel lo con l ’appl icazione dei  valori  primari  di  buona fede, lealtà, 

rispetto, correttezza e professionalità, nonché di solidità Patrimoniale e 

Finanziaria,  of frendo a tutt i  i  terzi ,  col laboratori  interni ed esterni al  

perimetro aziendale,  un model lo comportamentale di  r i fer imento per 

qualsivogl ia att ività,  azione e relazione professionale.  

La Società REBER Srl ,  s i  ispira ai  seguenti  valori  e comportamenti :  

 

1.  Principi e Valori:  la società  fa r i fer imento ai  principi  et ic i  ed 

aderisce ai  valori  chiamati  a garantire i l  senso di  responsabil i tà 

fondato sul la correttezza del le azioni,  trasparenza e continuità dei  

rapporti  nei  confronti  di  tutt i ,  da applicarsi  attraverso la dovuta 

attenzione al le norme, al  corretto operare e al la chiarezza 

nel l ’espletamento dei  r ispett iv i  compit i ;  

2.  Regole Comportamentali:  la società fa r i fer imento ai  criteri  di  

condotta,  l inee guida e norme di  comportamento che devono 

improntare le att iv ità del la Società e di  tutt i  coloro che operano in 

nome e per conto del la Società,  così  come di  coloro che intrattengono 

qualsivogl ia relazione di  af fari  con la Società,  al  f ine di  prevenire 

r ischi derivanti  da comportamenti  i l lecit i  e/o semplicemente non 

et ici ;  

3. Attuazione, controllo e monitoraggio:  la società attua le 

norme che descrivono le modalità di  appl icazione di  un corretto ed 

et ico operare ed aggiornamento dei  principi  e del le regole 

comportamental i  da tenersi  ed attuarsi ,  nonché i  presupposti  per 

un futuro insediamento dei  model l i  organizzativi  e di  control lo del le 

att ività del la Società.  Vengono altresì  def inite le modalità di  

gest ione del le eventual i  v iolazioni e indicati  i  soggett i  chiamati  a 

svolgere un’att iv ità di  vigi lanza sul la corretta appl icazione ed 

osservanza dei  principi  sopra indicati ,  così  come degl i  strumenti  di  

prevenzione di  comportamenti  i l lecit i  e di  fatt ispecie costituenti  

reati  
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1. Principi e Valori 
 

I  principi  e valori  et ici  appl icati  dal la società integrano le regole di  
comportamento che ciascun soggetto è tenuto ad osservare in ossequio ai  
general i  obbl ighi di  di l igenza e correttezza: 

 

Correttezza e integrità morale :  l ’et ica,  l ’ insieme del le regole 
comportamental i  fondato su correttezza del le azioni,  trasparenza e continuità 
dei  rapporti ,  è uno dei  capisaldi  del la Società REBER Srl ,  che censura 
qualsiasi  azione e relazione inf iciata dal confl i t to di  interesse,  reale o  anche 
soltanto potenziale.   

 

Legalità:  La Società REBER Srl  r iconosce la fondamentale importanza 
del l ’agire nel  r ispetto del le leggi  e dei  regolamenti  v igenti  in tutt i  i  Paesi  in 
cui opera, in ogni ambito del la propria att iv ità.  
La Società REBER Srl  si  ispira ai  principi  di  legal i tà,  correttezza e lealtà;  di  
fedeltà al la parola data,  al le promesse e ai  patt i .  Promuove l ’agire con senso 
di  responsabil i tà e secondo buona fede in ogni att iv ità o decisione. I l  
perseguimento del  mero interesse economico non può mai giusti f icare una 
condotta contraria ai  principi  di  buona fede, correttezza ed onestà,  oltre che 
al le leggi  e ai  regolamenti  vigenti .  

 

Centralità delle Risorse Umane :  La società REBER Srl  promuove un 
ambiente di  lavoro volto al lo svi luppo del le potenzial i tà e del  talento dei  
propri  dipendenti  e col laboratori .  Gestisce le r isorse umane secondo i  
principi  di  r ispetto del le caratterist iche personal i  e professional i  individual i ,  
di  pari  opportunità e di  merito,  valorizza l ’esperienza professionale dei  
dipendenti ,  favorisce i l  passaggio del la conoscenza al  f ine di  tramandare e 
preservarne nel  tempo l ’eredità culturale e i  valori  fondamental i .  Protegge i  
luoghi dove operano le persone al le proprie dipendenze e i  col laboratori  
esterni.  

 

Non discriminazione :  La Società REBER Srl  agisce con le controparti  interne 
e terze nel  r ispetto dei  principi  di  dignità e uguagl ianza, non discriminando 
le proprie scelte,  che resteranno comunque insindacabil i ,  in base a elementi  
qual i  origine razziale ed etnica, nazional ità,  credenze rel igiose,  orientamento 
sessuale,  identità di  genere,  e qualsiasi  altra caratterist ica personale non 
att inente al la sfera lavorativa.  

 

Visione Etica:  La Società REBER Srl  aspira a mantenere e svi luppare i l  
rapporto di  f iducia con i  propri  stakeholder  (soci ,  col laboratori ,  c l ienti ,  
fornitori ,  altr i  soggett i ,  gruppi o ist i tuzioni ) ,  i l  cui apporto è r ichiesto per 
real izzare la missione del la REBER Srl  o che hanno comunque un interesse 
nel le att iv ità del la società.   
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2. Regole Comportamentali 
 

Rapporti con i dipendenti:  la società REBER Srl ,  sostiene un ambiente di  
lavoro volto al l ’ integrità e onestà,  al  r ispetto reciproco, al lo svi luppo del le 
potenzial i tà e del  talento,  al la tutela dei  luoghi di  lavoro e salute di  
dipendenti  e col laboratori ,  al  r ispetto del le pari  opportunità e del la privacy. 

 

Rapporti con i clienti :  la Società REBER Srl  si  propone di  soddisfare le 
aspettat ive dei  propri  cl ienti  fornendo prodott i  e/o serviz i  di  alta qual ità,  nel  
r ispetto del le norme poste a tutela del la concorrenza e del  mercato ed 
improntando la propria condotta sui declamati  valori  di  correttezza,  onestà e 
professional ità,  con comportamenti  improntati  al la massima trasparenza, 
chiarezza, correttezza,  ef f ic ienza, equità e r ispetto del la controparte.  

 

Rapporti con i fornitori :  le  relazioni commercial i  del la Società REBER Srl  
con i  propri  fornitori  e con i  col laboratori  esterni (compresi  consulenti  ed 
altr i )  s i  fondano sui principi  di  l iceità,  trasparenza, imparzial i tà,  
concorrenza, ef f ic ienza, economicità,  e correttezza professionale.  

 

Rapporti con la Pubblica Amministrazione e l ’Autorità Giudiziaria: le  
relazioni del la Società REBER Srl  con i  soggett i  che rappresentano la 
Pubblica Amministrazione e l ’Autorità Giudiziaria vengono intrattenute in 
base a principi  di  buona fede, correttezza, integrità morale e legal i tà,  e 
gest ite esclusivamente da referenti  preposti  ed autorizzati  al lo scopo, nei  
l imit i  dei  poteri  ad essi  attr ibuit i  con formale procura o nel l ’ambito e nei  
l imit i  del  proprio ruolo e responsabil i tà.  

 

Rapporti con le altre Autorità :  la Società REBER Srl  si  impegna a dare piena 
e scrupolosa osservanza al le regole dettate dal le Autorità di  control lo e 
revisione, nonché ad improntare i  rapporti  con le suddette Autorità al la 
massima col laborazione e cortesia,  ottemperando ad ogni r ichiesta nel  
r ispetto del  loro ruolo ist i tuzionale e impegnandosi a dare sol lecita 
esecuzione al le loro prescriz ioni.  

 
 

3. Attuazione, controllo e monitoraggio 
 

La Società REBER Srl ,  compatibi lmente con le esigenze di  prof icua gestione 
e fermi gl i  obbl ighi di  control lo e vigi lanza, promuove la separazione del le 
funzioni al  duplice f ine di  consentire l ’ individuazione dei  soggett i  che hanno 
operato e di  prevenire l ’ insorgere di  situazioni di  confl i t to di  interesse e 
chiede ai  Destinatari  di  agire in maniera corretta e trasparente,  evitando 
favorit ismi i l legitt imi,  pratiche col lusive o scelte che determinino i l legitt imi 
vantaggi  personal i  per sé o per altr i .  

 

Riservatezza :  in appl icazione del la normativa UE n. 679/2016 (denominata 
GDPR) la Società REBER Srl  assicura la r iservatezza del le informazioni in 
proprio possesso r iguardanti  i  soggett i  operanti  con la società,  in part icolare 
tutt i  i  dipendenti ,  i  col laboratori ,  i  consulenti  del la Società sono tenuti  
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a non  ut i l izzare le informazioni acquisite nel l ’espletamento del le proprie 
att ività per scopi non  connessi  con lo stretto esercizio del le stesse.  

 

Omaggi, l iberalità, contributi e sponsorizzazioni :  la Società REBER Srl  
supporta iniziat ive di  responsabil i tà sociale,  anche attraverso erogazione di  
sponsorizzazioni o contributi  a favore di  fondazioni,  ist i tuzioni ed 
organizzazioni dedit i  al lo svolgimento di  att iv ità orientate al  migl ioramento 
del le condizioni di  v ita e al la di f fusione del la cultura e del la sol idarietà nel la 
comunità in cui opera. Le sponsorizzazioni e le l iberal i tà a società o 
associazioni,  anche non riconosciute,  vengono in ogni caso debitamente 
autorizzate ed identi f icano univocamente le controparti  interessate e le 
motivazioni sottostanti  l ’erogazione. I l  trasferimento del  valore economico 
viene eseguito tramite strumenti  che ne garantiscano la tracciabi l i tà in base 
ad idonea documentazione. 

 

Divieto di operazioni finalizzate al riciclaggio di denaro :  la Società segue 
scrupolosamente la normativa volta a prevenire fenomeni di  r ic iclaggio,  
autoriciclaggio e di  f inanziamento di  att iv ità criminose.   

 

Tenuta della contabilità, redazione del bilancio e gestione dei f lussi 
finanziari :  la Società agisce nel  r ispetto del la normativa,  anche 
regolamentare,  relat iva al la tenuta del la contabi l i tà e al la redazione dei  
bi lanci  di  eserciz io af f inché i  fatt i  di  gest ione siano rappresentati  
correttamente e tempestivamente dal la contabi l i tà aziendale,  così  da fornire 
ai  Soci  ed ai  terzi  portatori  di  interessi  l ’ informazione verit iera e corretta 
del la situazione economica, patrimoniale e f inanziaria del la società r ichiesta 
dal le norme vigenti .   

 

Salute e ambiente :  la Società REBER Srl  annovera tra i  suoi valori  primari  
i l  principio del la tutela del la salute e sicurezza sul lavoro e si  adopera per 
assicurare ai  propri  dipendenti  e col laboratori  ambienti  di  lavoro sicuri ,  
salubri  e conformi al le previsioni di  legge vigenti .  Nel lo svolgimento del le 
att iv ità lavorative,  sono promossi percorsi  di  formazione ed istruzione per i  
lavoratori  in materia di  sicurezza sul lavoro,  al  f ine di  prevenire i  r ischi di  
incidenti  sul lavoro.  

 

La Società r ispetta i l  principio di  tutela del l ’ambiente e contribuisce in modo 
att ivo al la protezione ed al la salvaguardia del lo stesso, r icercando le 
soluzioni più idonee a contemperare le esigenze aziendal i  con un uti l izzo 
responsabile del le r isorse,  una riduzione dei  consumi energetici  ed una 
migl iore gestione del le emissioni in atmosfera.   


